
 

 

 »حجمی بخشی از امور نظافت قسمتهاي مختلف کارخانه قرارداد«
به    سعید کریمی نژاد   ان،ی آقا  ی ندگ یبه نما  ) خاص  ی سهام(سبز  لانیگ  مانیس  عیشرکت صناما بین    ی این قرارداد ف

، کد اقتصادي شماره  446و شماره ثبت    رهیمد  ئتی ه  سید مهدي حسینی ابراهیم آباد به سمت رئیسو   مدیر عاملسمت  
  ي جنب روستا  لمان، ید  اهکل،یشهرستان س  لان، یبه نشانی: استان گ   10102363443  یو شناسه مل  411118693873

  « کارفرما »  در این قرارداد   که منبعد  013 -    42488439سبز، به شماره تلفن:   لان یگ  مانیس  ع یگولک ، کارخانه صنا
،   .........، ثبت شده به شماره     ................................................................................شرکت    و  شود از یکطرف نامیده می  

به    .................................به کد ملی  ...................................................... :  ی ندگیبه نما  ........................................................شناسه ملی  
 ،.........................................................................................................................به نشانی :  ،    ..............................................................  سمت

نامیده    « پیمانکار »  از این پس در این قراردادکه    .........................................:  همراه    : ........................................ و  شماره  به
 گردد.                 میشود از طرف دیگر به شرح زیر منعقد می 

 :موضوع قرارداد  -1ماده 
با    آزمایشگاه و بارگیرخانهمکانیک ،  ،  دپارتمان هاي خطوط تولید  و امور ارجاعی بخشی از  موضوع قرارداد عبارت است از نظافت  

کارخانه بر اساس ضوابط و مقررات جاري  صورت حجمی به(که قابل تغییر توسط کارفرما میباشد)  کارگر نفر )30نفر ( سی تعداد 
 به شرح ذیل: گیلان در استان واقع  سیمان گیلان سبز

انجام  1-1 از  شبخ  :  انجام بخشی ازمونه آوري آزمایشگاه،  عملیات نی  امور فنی دپارتمانهاي پخت ، آسیاب سیمان و    کمک به 
   ، نظافت موتورهاي برقی و امور ارجاعی بارگیرخانه ( نظافت و کیسه پر کنی ) بارگیرخانه و سنگ شکن و آسیاب مواد 

 نظافت محوطه پخت :   2-1
ایام قرارداد جزءرد  امو  3-1 پیمانکار    فوق در تمام  به  اضافه وجهی  این کار هیچگونه  انجام  بابت  بوده و  پیمانکار  اصلی  وظایف 

 پرداخت نخواهد شد. 
 نظافت محوطه تولیدي 4-1

از موقعیت مکانی قسمتهاي مختلف دپارتمان خطوط تولید  :)  1(تبصره   سایر قسمت ها و حوزه فعالیتهاي این    و  پیمانکار قبلاً 
گونه اظهار عدم  و هیچه انعقاد این قرارداد نموده است  اقدام ب  ی نسبت به شرایط موجودو با آگاهی و اطلاع کاف  نموده بخش بازدید  

 . نمی باشدمسموع  موردآگاهی در این 
  24ساعت کار و    12به صورت شیفت    بنا به تشخیص کارفرما به دو حالت روزکار و شیفت کار(  نفرات موضوع قرارداد  :)  2  (تبصره

  فعالیت خواهند نمود. )ساعت استراحت
 مدت قرارداد:   -2ماده  

 تعیین می گردد.   یکسال  براي مدت  1405 / 04 /31 تا   1404 /05 /01  تاریخ قرارداد از زمان اجراي این 
قابل تمدید  با همان مبلغ واحد    درصد  25به میزان  مدت قرارداد  ،  پس از اتمام مدت قرارداد  کارفرما و   در صورت نیاز  :)3(  تبصره
   میباشد.

 و نحوه پرداخت آن:   مبلغ قرارداد - 3ماده  
تعیین گردیده که در پایان هر ماه، پس  )  .................................(  %   ........... درصد بالاسري  کار موضوع قرارداد، ماهیانه  بابت انجام 

از ارائه صورت وضعیت و تأیید کتبی ناظر و راهبر اجرایی قرارداد کارخانه و پس از کسر سپرده حسن انجام کار در وجه پیمانکار  
 پرداخت خواهد شد. 

 یحقوق شیپرسنل و مستندات پرداخت آن و ف  ماه قبل مهیب  ستیل جاري، ماه تیهمراه صورت وضع باید  مانکاریپ : )  4تبصره (



 

 

بابت صورت   یوجه  چیه  نصورتیا  ریدر غ د (به استثناء ماه اول)  یپرسنل و مستندات پرداخت آن را به کارفرما ارائه نماماه قبل  
 و این موضوع کاملاً مورد تائید پیمانکار میباشد.  گردد  یپرداخت نم  مانکاریبه پ جدید  تیوضع

طبق    1405معادل درصد افزایش حقوق کارگران(سایر) در سال    ،منعقد گردد   1405در صورتیکه قرارداد قبل از سال    ):5تبصره(
  1405در طول سال  اضافه و پرداخت خواهد شد و مبلغ قرارداد    1405مصوبه شوراي عالی به مبلغ قرارداد فقط در فروردین ماه  

 . ثابت بوده و هیچگونه تعدیلی تحت هیچ عنوانی به مبلغ قرارداد تعلق نخواهد گرفت
قابل پرداخت به پیمانکار می    گیلان نفر پرسنل در کارخانه سیمان    سی) (  30روزانه  در صورت حضور    ،مبلغ قرارداد  : ) 6(  تبصره

 باشد. 
تعلق  )  5(بجز موضوع تبصره شماره  هیچگونه افزایش قیمتی    آنتا پایان مدت  قرارداد  )  3(به مبلغ مندرج در ماده    ) : 7تبصره (

 نمی گیرد. 
کارکرد ماه اول پس از تأیید ناظرین قرارداد و بررسی هاي کنترلی از عملکرد، پرداخت  ازصورت وضعیت پیمانکار پس    ) : 8تبصره (

پرداخت حداقل   بایست  پیمانکار می  این  بنابر  اینکه صورت یک(   1خواهد شد،  از  اعم  ) ماه حقوق کارکنان تحت پوشش خود 
وضعیت و یا علی الحساب آن ماهها را از کارفرما دریافت نموده یا خیر را به موقع به کارکنان خود پرداخت نماید و در صورت 

وق پرسنل بعنوان % (هجده درصد) از مبلغ کل پرداخت شده حق  18استنکاف پیمانکار و پرداخت حقوق توسط کارفرما، معادل  
 خسارت از صورت وضعیت پیمانکار کسر میگردد و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.

 قانونی و سایر کسور:کسور    -4ماده 
(شـانزده و شـصت و هفت صدم درصد) بعنوان سپرده حق بیمه کسر   %16.67کارفرما از هر صـورت وضـعیت ماهیانه پیمانکار  :   1-4

 نماید.می
(شانزده و شصت و هفت صدم درصد ) سپرده حق بیمه (کسر شده از هر صورت وضعیت ماهیانه) و آخرین   %16.67استرداد    :  2-4

 باشد. صورت وضعیت پیمانکار منوط به تسویه حساب با پرسنل تحت پوشش خود و ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی می
 ناظرین قرارداد.: کسر هرگونه جرائم احتمالی با توجه به اعلام  3-4
 : کسر معادل خسارات وارده احتمالی.   4-4
 : کسر مبلغ علی الحساب (در صورت پرداخت علی الحساب).   5-4

 سپرده حسن انجام کار:  -5ماده  
به پیمانکار معادل   به منظور صحت عملکرد پیمانکار و بازدهی پیش بینی شده کار انجام شده در مدت قرارداد از هرگونه پرداختی

مبالغ مکسوره پس از ارائه    و   کارفرما نگهداري خواهد شد) بعنوان حسن انجام کار کسر و در حساب جداگانه اي نزد  ٪10درصد(  ده
 اجتماعی و تأیید ناظر و راهبر اجرایی قرارداد در وجه پیمانکار مسترد خواهد شد .  تأمینسازمان مفاصاحساب 

 :ایام و ساعات کار - 6ماده  
 نفر  )سی(  نفر  30  يریبکارگ  حضور و  )اداري(  کار روزانه کارخانه  قـرارداد طبق ساعات مقـرر  نی درا  مانکاریپ   کارگرانسـاعت کار  

 ي ادار  واحد  ی با هماهنگ  یستـیبا  مانکاریکه پ   و روزکار طبق نظر کارفرما)   24*12(بصورت شیفت    یطیشرا  در هرکارگر موقت  
 . دی اقدام نما براي آنها   خروج نسبت به صدور کارت ورود و (انتظامات)

 :تعهدات پیمانکار  - 7ماده  
کارگر فعلی موجود می باشد و حق جابجایی یا اخراج آنها سی  )  30پیمانکار موظف به انجام کار موضوع قرارداد با تعداد (:    1-7

کلیه نقاط کارخانه اعم از خط تولید، محوطه و تجهیزات    طبق نظر کارفرما  بایدو پیمانکار  بدون هماهنگی با کارفرما را نداشته  
انجام عملیات نظافت در هر ناحیه، همراه با پرسنل آن دپارتمان یا ناحیه نسبت به بررسی   از  برقی و مکانیکی و تولیدي، پس 

 ناحیه را به کارفرما جهت عملکرد و صحت کیفیت نظافت انجام شده اقدام و پیمانکار باید لیست ناحیه بندي و لیست کارگران هر 



 

 

اساس گزارش نماینده کارفرما، نسبت به اعمال   برپیمانکار،    عملکردکنترل تحویل نماید، بدیهی است در صورت عدم رضایت از  
زیان از صورت وضعیت همان ماه پیمانکار اقدام خواهد شد و در صورت ادامه این روند، کارفرما پس از اعلام   جریمه و کسر ضرر و

افراد و یا تجهیزات  از  انجام عملیات نظافت و برطرف نمودن آلودگی  بار به پیمانکار، این حق را دارد براي  و اخطار حداقل دو 
ر از صورت وضعیت پیمانکادرصد    10تا  بالاسري  احتساب درصد  هزینه هاي متحمل شده به کارفرما با  و  اقدام نماید  خود  لجستیک  

 . می گردد کسر 
ساعت)، حق شیفت، عیدي و پاداش، عائله مندي،   80/اضافه کاري (متوسط حداکثر هشتادو مزایاي کارگران اعم از  حقوق:  2-7

توسط کارفرما به حساب پیمانکار واریز و پیمانکار موظف به پرداخت حقوق و مزایاي کارگران طبق فیش حقوقی  کارگران  سنوات
هر ماه به همراه صورت وضعیت  هر کارگر بدون هیچ کمی و کاستی می باشد و فیش حقوقی کلیه کارگران و لیست بیمه واریزي 

 ماه بعد باید تحویل کارفرما شود. 
 مانکار پاداشهاي مناسبتی بنیاد مستضعفان تعلق نمی گیرد. پیکارگران : به 1-2-7
% دریافتی پرسنل کارخانه) به کارگران پیمانکار بدون لحاظ سود و با    50پرداخت پاداش ناشی از افزایش تولید (معادل  :  2-2-7

 . تعلق می گیرد گیلان سبزو مدیر عامل سیمان   کارخانهکسورات قانونی و در صورت رضایت از عملکرد پیمانکار با موافقت مدیر 
آن ماده و   )1(تبصره   و  )13(و ماده   ) 66(، )64( ، )13( جمهوري اسلامی ایران خصوصاً مواد  رعایت کلیه مقررات قانون کار :  3-7

،  هستندخود که مشغول به خدمت در شرکت  پیشینه و عدم اعتیاد در مورد کارگران    عدم سوءگواهی  اجتماعی و ارائه    تأمینقوانین  
 الزامی است.

، افرادي که داراي کارت پایان خدمت سربازي نمی باشند  سال تمام    18تر از  : پیمانکار حق به کارگیري اتباع بیگانه، افراد کم  4-7
را ندارد و هرگونه تخلف در این خصوص موجب پاسخگویی مستقیم پیمانکار در  و غیره  اجتماعی    تأمینو بازنشستگان سازمان  

 مراجع ذیصلاح خواهد بود و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی در این زمینه نخواهد داشت.
: استفاده از لوازم حفاظت فردي شامل لباس کار، کفش ایمنی، ماسک، دستکش، کلاه نخی و غیره براي کلیه پرسنل پیمانکار    5-7

 الزامی بوده و در صورت مشاهده موارد خلاف و اعلام اخطار به صورت کتبی، از ادامه کار فرد خاطی جلوگیري به عمل خواهد آمد.  
آلات  بایستی صورت اجناس، لوازم و ماشین  میبه کارخانه پیمانکار یا نماینده او هنگام وارد نمودن کلیه وسایل و تجهیزات :  6-7

ضمناً پیمانکار و هیچ یک از کارکنان او حق خارج نمودن هیچ نوع وسیله و ابزاري را از کارخانه سیمان   ،ارائه نماید   کارفرمارا به  
گیلان خود را از کارخانه سیمان   آلاتنخواهد داشت و در صورتیکه پیمانکار قصد خارج نمودن وسایل و ابزاربه بیرون  گیلان سبز  

تسلیم   و حراست  انتظاماتواحد  به  ، مجوز مذکور را  قبلاً مجوز لازم را از مدیریت کارخانه اخذ و هنگام خروج  دداشته باشد بای سبز  
 نماید. 

پیمانکاري که جهت اجراي عملیات معرفی می گردند موظف می باشند جهت ثبت ورود و خروج با در دست   کارگران: کلیه  7-7
داشتن کارت پرسنلی خود در دفترتابل مجتمع حاضر شوند (پیمانکار قبل از شروع عملیات یک قطعه عکس و یک برگ کپی  

 . شناسایی به دفترتابل ارائه خواهد نمود)شناسنامه نیروهاي تأیید شده از سوي واحد اداري را جهت صدور کارت 
نوع وسیله و امکانات دیگر)    ، تلفن و هراقتدهد (ا  بایست کلیه امکاناتی را که کارفرما در اختیار او قرار می   پیمانکار می   :   8-7

مسئول جبران ضرر و زیان    ،و در صورت بروز هرگونه خسارت  نمایدصحیح و سالم در پایان کار و یا مدت قرارداد به کارفرما مسترد  
 مسئولیت این امر به عهده پیمانکار بوده و مسئولیت فرد خاطی نافی از مسئولیت پیمانکار نخواهد بود..خواهد بود

 گونه حقی نمی نماید.  : این قرارداد جز آنچه بدان تصریح شده براي پیمانکار ایجاد هیچ 9-7
از این بابت خسارتی متوجه کارفرما شود پیمانکار  : هرگاه کارکنان و کارگران پیمانکار در اجراي صحیح کار مسامحه ورزند و    10-7

نماینده پیمانکار ابلاغ می گردد    لذا مراتب از سوي کارفرما به  ،و باید نسبت به جبران ضرر و زیان وارده اقدام نمایداست  مسئول  
کارفرما می تواند راساً خسارت وارده را از محل مطالبات پیمانکار برداشت نماید.    ،در صورت عدم جبران خسارت از سوي پیمانکار  و

 نظر کارفرما در این رابطه قطعی و لازم الاجرا است و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را ندارد.
 را رعایت نماید.  (HSE): پیمانکار موظف است الزامات ایمنی، بهداشت و زیست محیطی  11-7



 

 

: پیمانکار میبایست در ابتداي قرارداد و شروع بکار نسبت به معرفی یک نفر نماینده تام الاختیار مستقر در محل کارخانه   12-7
 کلیه مسئولیت هاي محوله مندرج در قرارداد را اجرایی نماید. بصورت مکتوب اقدام نماید تا در صورت عدم حضور پیمانکار 

عمل  ه  مدت زمان انجام کار را ب  لازم درخصوص محل، نحوه و  يها  یکامل بررس  یکه با آگاه  دی نما  یم  دیی أ ت  مانکاریپ :    13-7
  يروهایلازم را به ن  يکار، آموزش ها  طیمح  طیگردد به علت شرا  ی ملزم م  و   دی نما  ی کامل امور محوله را تعهد م  ياجرا  آورده و

 یتینموده و هر گونه مسئول  ت ی صورت کارفرما از خود سلب مسئول  هر  حال در  نی، با اشود  يریکارخود بدهد تا از بروز حوادث جلوگ
   .خواهد بود مانکاریبر عهده پ  صراحتاً

  ، یاجتماع   تأمین   مهی، ب1404  و   1403دستمزد در سال    حقوق و حداقل    و مقررات مربوط به کار و   نیاز قوان  مانکار یپ :    14-7
  تیرا رعا   و مقررات کاملا مطلع بوده و متعهد است همه موارد  نیقوان  گری د  و  گیلان سیزو ضوابط شرکت سیمان    ، عوارضاتیمال

 . بود اهدخو مانکاریعهده پ  بر  شده ادیو مقررات  نیقوان  تیعدم رعا تیکند، در هر حال مسئول
 ستیز  ، ی، بهداشتیمنیبه کارگران تحت نظر اعم از اصول ا  ی واصول قانون  طیشرا  م یتفه  ضمن آموزش و  باید   مانکاریپ :    15-7
  ي ریکارگبکارفرما نسبت به    صیبا تجربه انجام داده و بر حسب تشخ  ایافراد ماهر و    لهیموضوع قرارداد را به وس  ،غیره   و  یطیمح
است    حیواحد نظارت کننده قراردهد. لازم به توض  اریخود را در اخت  يروهاین  ، واحدها  ریسا  یاتخدم   پرسنل جهت انجام امور  هیکل

واحد نظارت کننده    اریدر اخت  ازیخود را جهت انجام امورات مورد ن  يروهایتمام ن  یستیبا   مانکاریپ   ،یاساس  راتیکه در زمان تعم
 . شرط انجام دهد و دیدستورات و امورات محوله را بدون ق یقرار دهد و تمام 

عدم    جهیدر نتیا پیمانکار ، قصور کارگر   ای و    يسهل انگار  لیدله اتفاق در محل کار که ب  ا یر صورت بروز هرگونه حادثه و  : د 16-7
 يروین  ینداشته و از نظر قانون  یتیمسئول، کارفرما  دیبه وجود آ  يحفاظت فرد  لیعدم استفاده از وسا  ای کار    طیمح  طیشرا  تیرعا

 گردد.    یمحسوب م مانکاریکار پ 
 مسئول نظارت   دییأ ت  هبرا  دارند    یکیزیحضور فدر محل کار  شده که    يریبه کارگ  يروهاین  قیموظف است آمار دق  مانکاریپ   :  17-7
عمل خواهد    قراردادمفاد  مطابق  مانکاریپ   يرهایاز ن  کیهر    بتیرسانده و در صورت غ   شانیشده از طرف ا  یمعرف  نیمسئول  ا یو  

 شد. 
  مهیو حق ب  د ینما  مهیبه استناد قانون ب  ،گماشتهرا که جهت موضوع قرارداد به کار  ی کارکنان   هی موظف است کل  مانکاریپ   :   18-7

پوشش حوادث   يبرا  و  دینسخه آن را جهت اطلاع به کارفرما ارائه نما  کیپرداخت و    یاجتماع   تأمینمتعلقه را طبق ضوابط مقرر به  
 . نامه را به کارفرما ارائه دهد مهیب ریتصو اقدام و ی نام مدن یب تیمسئول مهیاز کار موظف است با ب یناش یاحتمال

و امور ارجاعی کارخانه  و نسبت به نظافت    ردیبه کار گ  يکار  فتیرا به صورت ثابت در ش  انکارگرملزم است روزانه    مانکاریپ   :  19-7
 . دی اقدام نما که در موضوع قرارداد آمده است

حضور داشته و با نظارت بر نحوه کار و    کارخانهروزانه به صورت مستمر در محل    باید  شانیا  ی قانون  نده ینما  ای  مانکاریپ   :  20-7
) مطابق  شانیا  ندهینما  ایو    مانکاریپرسنل،پ   بتیبه محض مشخص شدن (غ   نصورتیا  ریدر غ   ،آن احاطه کامل داشته باشد  یچگونگ

لازم به توضیح است پرداخت کلیه حقوق ، بیمه و مزایاي مربوط به نماینده قانونی پیمانکار  . خواهد شد  عمل  کارخانهیت  ریدستور مد
 به عهده خود پیمانکار بوده و کارفرما مسئولیتی در این خصوص ندارد.

نماید را خدشه دار    ایشانکه عملکرد    يشده به نحو  رفتهیمفاد قرارداد و تعهدات پذ  قیدق  يدر صورت عدم اجرا  مانکاریپ   :  21-7
و  حسن انجام کار نیوارده از محل تضم انیقرارداد و جبران ضرر و ز طرفه کی، حق فسخ دیتضرر کارفرما را فراهم نما اتو موجب
  یرا از خود سلب نموده و محمل اراتیشروط ضمن عقد و کافه خ هیکل حیصورت صر هب مانکاریبه کارفرما خواهد داد. پرا  تضامین

 ادعا ندارد. يبرا
  و یا دوازده)  8هشت (  فتیش  کیبه صورت  با توجه به نحوه فعالیت نیرو هاي به کارگرفته شده    مانکاریپ   يکار  فتیش  :  22-7

انجام در شیفت کاري محول  ، در صورت عدم    تحویل نماید  امور ارجاعی را  یستیکار روزانه با   انی در پا   مانکاریپ و  بوده    ی ساعت  )12(



 

 

  بابت کار در خارج از ساعت   و   دینما   خود اقدام  فیانجام امورات و وظا  لینسبت به تکم  يدر خارج از ساعت ادار  یستی، باشده
 پرداخت نخواهد شد و ملاك پرداخت همان مبلغ توافق  رهیتحت عنوان اضافه کار و غ  یاضافه وجه گونه چیه لاتیتعط ایو  يادار

 باشد.   یدر قرارداد م مانکاریپ  انهیشده  ماه

باعث    که   یتوجه  ی از ب   یناش  ا یو  يبه صورت عمدتوسط کارگران پیمانکار   دیدر خطوط تول  يگونه دست کاردرصورت هر  :   23-7
از مطالبات  برآورد و    ،   قرارداد  آن برابر نظرکارشناسان کارخانه و واحد نظارت کننده   نهیبه کارخانه گردد، هز  ان یستگاهها و زدتوقف  

   و این موضوع کاملاً مورد تائید پیمانکار میباشد. شد  کسرخواهد مانکاریپ 
ار براساس  و مقررات ک  نیقوان  تیرعا  گیلان سبز  مانیکارخانه س  يو مقررات جار  نیکامل قوان  تیموظف به رعا  مانکاریپ   :  24-7

به    کارگراننمودن    مهیو متعهد است نسبت به ب  افتهیموارد اطلاع    هیو از کل  بوده  ی رفاه اجتماع   کار و  ،جدول مزد سازمان تعاون
  تأمین کار و    مهیدهد و چنانچه سوابق ب  هیافراد را به کارفرما ارا  مهیو هرماه سوابق ب  داممربوطه اق  نیو قوان  نیکار گرفته مطابق مواز

  مانکاریپ  د، ی کسر نما مانکاریکارفرما مختار است در اسرع وقت مراتب را گزارش و از مطالبات پ  د،یکار را ارائه ننما يروین یاجتماع 
خ  هیکل  حیبه صورت صر کافه  و  قرارداد  عقد  خ  اراتیشروط ضمن  جمله  مسئول  ارغبنیاز  و  نموده  خود سلب  از  را   تیفاحش 

 . ردیپذ یکارگران تحت پوشش را م  ییپاسخگو
  و   يا  مهیب  و   ی که مشکلات قانون  ی و روان  یسلامت جسم  يدارا ي روهایاز ن  یستیجهت انجام کار موضوع قرارداد با  مانکار یپ :   25-7

هرکدام  جسمی ، روانی و اخلاقی  یی توانا د ییأ درصورت عدم ت   و  د یانجام امور را داشته باشند استفاده نما ییتوانا نداشته و   یخدمت
(حداکثر ظرف زمان ممکن  نی درکوتاه ترپیمانکار موظف است نسبت به قطع همکاري اقدام و    ،  توسط واحد نظارت کننده  روهایاز ن

اقدام خواهد طرفه قرارداد    کیه  لاقا  نسبت به فسخ و  نصورتیا  ری، در غ دیمناسب اقدام نما  يروین   نیگزینسبت به جامدت یک روز)  
 . شد
نظافت کامل بدنه الکتروموتورها   نیاطراف الکتروموتورها، همچن  واقع در داخل دپارتمان ها و  ی قطعات برق  هینظافت کل  :  26-7

با مسئول برق  باید  این مورد    و در  بوده مانکاریپ  یاز تعهدات اصل  ،دالکتروموتورها کاملا پاك شوبدنه   يرو  يارهایخاك ش  کهیبطور
 عمل آورد.ه دپارتمان مربوطه هماهنگی ب

و گیربکس ها و هرگونه تجهیزاتی که نیاز به نظافت    که روغن نشت شده   يبه نحو  دیخط تول  يها  اتاقان ی  هینظافت کل  :   27-7
 (با نظارت افراد فنی همان قسمت و مراعات کلیه اصول ایمنی). است مانکاریپ  فیکاملا پاك شود جزو وظا داشته باشد

  پرداخت حقوق وف به  کلم  نموده و   نیگزیروزمزد جا  يروین  پیمانکار   ،یاستحقاق  یدرصورت استفاده کارگران از مرخص  :  28-7
 . آنها ندارد يایمزا در قبال پرداخت حقوق و يتعهد چی کارفرما ه  باشد و یآنها م  يایمزا
امور مربوطه به قرارداد   یتمام  و  دی نما  یم  تیفعال  اداري کارخانه  يواحدهابخش مستقل تحت نظارت    کیبعنوان    مانکاریپ   :  29-7
 . باشد  ینم کارخانه يواحدها  گریبه د   میمجاز به مراجعه مستق  و   يریگیواحد نظارت کننده پ   قیاز طر  شان یا  ندهینما  ا ی مانکاریرا پ 
  ي و نسبت به نظافت محلها  افتیرا در  يهر روز صبح از واحد نظارت کننده برنامه کار  یستیبا  یا نماینده ایشان  مانکاریپ   :   30-7

  يواحدها  نیکار انجام شده توسط بازرس  مانکار،یکار پ   انی است که روزانه بعد از پا  یه یبد  د، ی خاص اقدام نما  ي ها  تیمورد نظر با اولو
  مانکار یمانده از کارکرد روزانه پ   ی کار باق  زانیاز نحوه نظافت مطلوب، م  تیکارکرد و رضا  دییأ شده و در صورت عدم ت  یابیناظر ارز

 خواهد شد. کسر
کلیه نیروهاي پیمانکار بایستی در  و   گیردمیلباس کار و کفش ایمنی توسط کارفرما تهیه و در اختیار پرسنل پیمانکار قرار  :    31-7

، باشند و در صورت عدم استفاده از  متحد الشکل کارفرما)  تمام وقت ملبس به لباس کار (متفاوت و قابل تمایز با لباس کار پرسنل
تا سقف ده درصد از مبلغ   ،و در صورت عدم رعایت  به پیمانکار  کتبی  اخطارپس از    ،توسط پرسنل پیمانکارلباس کار و لوازم ایمنی  

مطابق را    گردد کلیه لوازم حفاظت فردي  گردد و همچنین پیمانکار متعهد میکسر میبه عنوان جریمه  هر صورت وضعیت پیمانکار  



 

 

در  تهیه و را   …کمربند ایمنی، ماسک دهنی و  ، با قوانین و مقررات ایمنی حاکم در محل کار از قبیل کفش، کلاه ایمنی، دستکش
اي براي هر یک از نیروها به دلیل عدم وجود و یا استفاده از وسایل ایمنی رخ دهد  اختیار کارکنان خود گذاشته و چنانچه حادثه

  م ایمنی به نیروها آموزش نحوه استفاده صحیح از لوازو    می باشد مبراء    توجه پیمانکار بوده و کارفرما در این خصوصمسئولیت آن م
 به عهده پیمانکار است. ،

ي قانون مالیات بر ارزش افزوده، در صورتیکه قرارداد مشمول قانون مذکور باشد. پیمانکار بایستی با ارائه گواهی  ا: در اجر  32-7
مبلغ هر صورت وضعیت خود به صورت مجزا اضافه نموده و  ثبت نام معتبر از سازمان امور مالیاتی بابت مالیات ارزش افزوده به  

کارفرما کل مبلغ مذکور را در هر صورت وضعیت پس از دریافت گواهی موقت ثبت نام در نظام مالیات بر ارزش افزوده، به پیمانکار  
بایست بر اساس فرم نمونه سازمان  هاي ارسالی توسط پیمانکار میپرداخت خواهد نمود. لازم به ذکر است کلیه صورت وضعیت 

 امور مالیاتی تنظیم و به کارفرما ارائه گردد. 
شرکت    ناظرین قراردادتخلفات انجام گرفته توسط پیمانکار، خسارت احتمالی توسط  در صورت عدم ایفاي تعهدات و یا  :    33-7

 برآورد و توسط پیمانکار از محل مطالبات قابل پرداخت خواهد بود. گیلان سبزسیمان 
جارو، فرغون، تی، پارو، فرچه سیمی، پارچه تنظیف و ...)   پیکور سبک دستی، (بیل، کلنگ، شامل کار  آلات: تهیه کلیه ابزار 34-7

، کارفرما نسبت به  به پیمانکار  ) بار اخطار کتبی 2و در صورت عدم تهیه این وسایل، پس از حداقل دو (  باشدبه عهده پیمانکار می
 . از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شددرصد  10تا بالاسري  درصدتهیه اقلام مذکور اقدام و هزینه هاي مربوطه با احتساب 

د  35-7 مدیر:  دستور  با  و  اضطراري  زمان  شده  ر  متوقف  دپارتمانهاي  نظافت  نیروهاي  خدمات  کارخانه،  انجام  اختیار براي  در 
 . بودواحدهاي فنی خواهند 

ها، گریت کولرها،  ها، پري هیترها و سایر دپارتمانهاي لازم که شامل تخلیه کورهاضطراري کورهانجام تعمیرات اساسی و  :    36-7
ان رتوسط کارگ سیکلونها، داکتهاي هواي ثالثیه، حمل آجر، بتن و سایر اقلام مورد نیاز تعمیرات به پاي کار و تخلیه آجر ضایعاتی 

 . پیمانکار صورت می پذیرد
گیلان  مدیرعامل شرکت سیمان  جوز  ا مفقط ب نیرو    تأمین  و در صورت نیاز،  ندارد: پیمانکار به هیچ وجه مجوز افزایش نیرو را    37-7

 صورت می گیرد.  سبز
 هاي خط تولید بر اساس درخواست کارفرما. : نظافت و تخلیه داخل دستگاه 38-7
 : کوتینگ زنی دپارتمانهاي خط تولید و هر آنچه کارفرما درخواست کند. 39-7
  خاطی  نمودن کارگران  نیگزیو جا  ضیتعوموظف است نسبت به    ایشان   در صورت عدم رضایت از عملکرد پرسنل پیمانکار،:    40-7

کارگر خاطی  ) مرحله اخطار کتبی و معرفی  2طی دو ( اقدام نماید و پیمانکارکارفرما   یساعت از زمان اعلام کتب ) 24(ظرف مدت 
 اقدام نماید.  ایشانبه کمیته انضباطی و تأیید کمیته انضباطی، نسبت به اخراج و در صورت نیاز جایگزینی 

سیمان   انسانیمنابع  پیمانکار موظف است نسبت به عقد قرارداد با کارگران خود اقدام و تصویري از قرارداد را به واحد  :     41-7
   فراتر باشد. گیلانبا سیمان   مانکاریاز مدت قرارداد پ  د یمدت قرارداد کارگران نباتحویل دهد و  گیلان سبز

  ی کارکنان خود را نزد سازمان تأمین اجتماع   هیکل و  بوده  ی کار و تأمین اجتماع  نیمقررات و قوان  ت یمکلف به رعا  مانکاری: پ  42-7
 .مسئولیت عدم رعایت این بند صرفاً بر عهده پیمانکار استو بیمه نماید 

و وکالت دارد تا نسبت به فسخ    اریکارفرما حق و اخت  ي،کارفرما از عملکرد و  تیقبول دارد که در صورت عدم رضا  مانکار ی: پ   43-7
  نیرا در ا  یحق هرگونه ادعا و اعتراض  مانکار یپ   و   د یوصول نماپیمانکار    ن یوارده را از محل تضام  انی جانبه قرارداد اقدام و ضرر و زکی

 . دینما   یخود سلب و ساقط م ازمورد 
، نهیشیعدم سوء پ   یگواهپرسنلی آنها را شامل  و مدارك    لیتشک  ياز کارکنان خود پرونده ا  کی هر    يبراباید    مانکاری:  پ   44-7

کارکنان خود را در آن    یتی شده و مدارك هو  د أییت  یلیبه مواد مخدر، مدرك تحص  اد یعدم اعتمدارك معاینات پزشکی اولیه ،  
 .  دینما يکارفرما در دسترس نگهدار تیرو يو برا ينگهدار



 

 

 ي زیجا استقرار داده و برنامه ر  کیدر    ایمشخص    يمورد نظر کارفرما را در محل ها  انملزم است تعداد کارگر  مانکاری: پ   45-7
  فتیو در هر ش  دیکارخانه گوشزد نما  نی مختلف به کارگران و عمل به دستورات مسئول  يها  فتیلازم را جهت انجام کار در ش

 قیبه کار بگمارد تا آمار دق(با مسئولیت و هزینه خود)    اوامر کارفرما به عنوان سرکارگر  يو اجرا  رلجهت کنت  یی ها  نده ینما  ،   يکار
توسط کارفرما    ،انجام کار  ساعات و نحوه  ایو    مانکاریاز کارگران پ   ياحد  ای و ابلاغ محل کار کل    نیی. تعدینما  تیرا رعا  ابیحضور و غ 
شده و ایشان  ، باعث حذف کارکرد آن روز  یبدون مرخص  مانکاریپ کارگران  موجه    ریشود و ترك محل کار و خروج غ   یمشخص م

 شود.  یپرداخت نمبابت کارکرد آن روز به پیمانکار  یوجه
و وقفه   يو از سهل انگار  د ینظارت نماخود  موقت تحت نظر    یانسان   يرویبه صورت تمام وقت بر نحوه کار ن  باید  مانکاری:  پ   46-7

 کارگزان   یچیاست در صورت تمرد و سرپ   ی هی. بددینما  يریجلوگ   مختلف جداً  يدر کار و تردد کارگران در کارخانه و واحد ها
در   یحق هرگونه اعتراض مانکاریفسخ و پ قرارداد را  طرفه کیبه صورت ، کارفرما  ناظر قراردادمدیران واحدها و از دستورات  مانکاریپ 
 از خود سلب نموده اند.  خصوص را صراحتاً نیا

به تعداد    موجود  ي روهاین  یمقدمات   يریرا با بکارگگیلان سبز    مانی امورات محوله شرکت س  هی متعهد است کل  مانکاریپ :    47-7
  یگواه  خود ي  روهاین  هیکل  يبرا  ابتدا و    د یاقدام نما  ازیمورد ن  ي روهاین  نشیدر کارخانه آغاز و سپس نسبت به گزنفر    سی )  30(

از    و معاینات اولیه پزشکی   به مواد مخدر  اد یعدم اعت  یواهگ  نیاخذ و همچن  ،خدمت درخواست  ان یو کارت پا   نهیشیعدم سوء پ 
تسلیم  و مواد فوق را به کارفرما    افت یکارکنان خود را از مرجع صادر کننده در  یلیمدارك تحص  د أییو ت   دیکارگران درخواست نما

 شود پیمانکار حق جابجایی یا اخراج کارگران را بدون هماهنگی با کارفرما ندارد.نماید و تأکید می 
: پیمانکار اقرار می نماید که در خصوص موضوعات قرارداد شامل دستمزد، بیمه، سنوات و عیدي کارگران، طرف مقابل    48-7

از پرسنل علیه   گیلان سبزمی باشد و شرکت سیمان    کارگران هیچگونه مسئولیتی در این خصوص ندارد و در صورتیکه یکی 
پیمانکار  می باشد،   گیلانت نماید علاوه بر اینکه پیمانکار موظف به جبران خسارات وارده به سیمان  یطرح شکا  گیلان سبزشرکت  

تضمین می کند که هیچگونه خسارتی از بابت اعتراض یا شکایت پرسنل پیمانکار متوجه کارفرما نبوده و در صورت ورود هر گونه  
بابت ، جبران خسارارت با پیمانکار بوده و کارفرما میتواند  از طریق تضامین یا مطالبات پیمانکار نسبت به جبران  خسارت از این  

 خسارات وارده اقدام نماید. 
: در صورت بروز اختلاف میان پیمانکار و پرسنل تحت امر ایشان و ارجاع موضوع به یکی از مراجع قضایی یا اداره کار یا    49-7

  گیلان سبز غیره ..... پیمانکار موظف است در جلسه بررسی شکایت حضور یافته و نسبت به خاتمه پرونده اقدام نماید و شرکت  
 مبرا از هرگونه مسئولیتی می باشد و کلیه هزینه هاي طرح شکایت، وکالت، کارشناسی و ..... بر عهده پیمانکار است. 

پرسنل را تحت پوشش قرار دهد تهیه و یک نسخه   که تمام ، تکمیلی و عمر و حوادث باید بیمه مسئولیت مدنی پیمانکار   :  50-7
 از آن را به کارفرما تسلیم نماید.   

 : تعهدات کارفرما  -8ماده  
و بررسی پیمانکار و لیست حقوقی کارگران با تعیین میزان اضافه کار آنها    حجمی: کارفرما پس از دریافت صورت وضعیت    1-8

هر صورت وضعیت،  مربوط به  پس از کسر کسورات قانونی  و  رأس زمانهاي مقرر    ،هاي لازم و تأیید کتبی ناظر و راهبر اجرایی قرارداد
 . ) قرارداد پرداخت می نماید3کارسازي و طبق توضیحات مندرج در ماده (حسابهاي فیمابین مطالبات پیمانکار را 

: کارفرما به منظور اجراي هر چه بهتر قرارداد و جلوگیري از بروز هرگونه وقفه در انجام مفاد قرارداد مساعدت خود را در   2-8
به همین منظور روزانه به   ، زمینه تحویل غذا به کارکنان پیمانکار در طول مدت قرارداد بازاي روزهاي کارکرد به عمل می آورد

، به صورت رایگان در قبال اخذ رسید به  ذاي کارکنان خویش و بدون اخذ وجهتعداد نیروهاي مشغول به کار پیمانکار غذا مشابه غ 
 . پیمانکار تحویل می نماید

در مسیرهاي موجود و ساعات تعیین شده    گیلان سبزاز سرویسهاي ایاب و ذهاب در حد امکان  توانند   کارکنان پیمانکار می:    3-8
نماینداز ظرفیت خالی  مشابه کارکنان کارفرما   . براي این منظور پیمانکار موظف است هماهنگی هاي لازم را با بخش  استفاده 



 

 

هیچ گونه تعهدي را براي کارفرما    کارخانهخدمات اداري مجتمع به عمل آورد بدیهی است استفاده از سرویسهاي ایاب و ذهاب  
 و مناسب میباشد که پیمانکار نسبت به تدارك سرویس کارکنان خود اقدام نماید.  ایجاد نخواهد کرد 

نداشته و در کلیه موارد پیمانکار    یدر مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشی از عمل پیمانکار هیچ گونه مسئولیت  کارفرما:    4-8
 بایستی پاسخگو باشد. 

ساعت)، حق بیمه، حق شیفت، عیدي و پاداش،    80/  : حقوق و مزایاي کارگران اعم از اضافه کاري (متوسط حداکثر هشتاد5-8
عائله مندي، سنوات کارگران توسط کارفرما به حساب پیمانکار واریز و پیمانکار موظف به پرداخت حقوق و مزایاي کارگران طبق  

همراه  فیش حقوقی هر کارگر بدون هیچ کمی و کاستی می باشد و فیش حقوقی کلیه کارگران و لیست بیمه واریزي هر ماه به  
 صورت وضعیت ماه بعد باید تحویل کارفرما شود. 

 : تعیین داورو    حل اختلاف   -9ماده  
بطلان، دعاوي راجع به اسناد پرداخت و در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از انعقاد، اعتبار، تفسیر، اجرا، فسخ، نقض، ابطال،   

  گونه ابهام یا ایراد نسبت به قرارداد، بدواً و به طور کلی هر  مرتبط با این قرارداد و یا دعاوي راجع به توابع و لواحق آن  ياسناد تجار
دو ماه موضوع مدت  ظرف    ، در صورت عدم حصول نتیجهو    حل و فصل خواهد شد و به صورت مسالمت آمیز    ذاکرهاز طریق م

مربوطه از طریق هیئت داوري مستقر در بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی و طبق دستورالعمل هیئت داوري مزبور قابل رسیدگی  
قطعی و لازم الاجرا می باشد. شرط داوري    ها براي طرفین و قائم مقام قانونی آن  ي مذکورداورهیئت  ي  أو حل و فصل بوده و ر

 حاضر، موافقتنامه اي مستقل از قرارداد اصلی تلقی میشود و در هر حال لازم الاتباع است. 
در دوره حل اختلاف نسبت به انجام کامل تعهدات    باید   مانکاریپ   ات، یاز بروز وقفه در امر عمل  ي ریبه منظور جلوگ  :)  9(  تبصره

 . د یخود اقدام لازم را بنما
 معرفی نماینده پیمانکار: - 10 ماده

به منظور سرپرستی کارکنان خود در محل کارخانه و پیگیري کلیه امور پرسنلی،    به صورت دائم و  پیمانکار موظف و مکلف است
برگزار می گردد   کارخانهاداري و بیمه اي کارکنان تحت پوشش خود و همچنین حضور در جلسات ایمنی و حفاظتی که در محل 

ات ایمنی معرفی نماید، عدم حضور نماینده در جلسبصورت مکتوب    را  که مورد تأیید و قبول کارفرما باشد  یصلاحیت  نماینده واجد
فوق الذکر از طرف وي به منزله غیبت محسوب شده و کارفرما پس از محاسبه جریمه متناسب با آن،   و عدم انجام امور محوله

 . و پیمانکار حق اعتراض ندارد خواهد نمودصورت وضعیت ماهیانه پیمانکارکسرهزینه ها را از 
 جرایم و خسارات:   - 11ماده 

اجراي صحیح مفاد قرارداد و یا فسخ قرارداد، کارفرما می تواند در هر    درصورت بروز هرگونه خسارت ناشی از قصور پیمانکار در
محل اسناد تضمینی و سپرده حسن انجام کار و سایر مطالبات، نسبت به جبران خسارات وارده از    زمان بنا به تشخیص خود از

لازم الاتباع    کاملاً مورد قبول پیمانکار و  راهبر اجرایی تعیین و  سوي پیمانکار به نفع خود اقدام نماید ومیزان خسارت توسط ناظر و
 میباشد. 

 : رعایت مسائل حفاظتی و ایمنی  - 12 ماده
مورد کارکنان خود رعایت نماید و در این راستا بایستی کلیه  مقررات حفاظت و بهداشت کار را در    پیمانکار بایستی کلیه قوانین و

ش، ماسک، کمربند ایمنی و سایر وسایل ایمنی  ک، کفش ایمنی، دست، کلاه لوازم و وسایل ایمنی از قبیل چکمه، وسایط تنظیف
در اختیار کارکنان مورد بحث قرارداده و آنان را با طرز استفاده از وسایل ایمنی و نیز رعایت مسائل ایمنی و  تهیه و  نیاز را    مورد

مقابل    در هر شرایط پیمانکار مسئول امور بهداشت و ایمنی کارگران خود بوده و کارفرما را در  ، علائم هشدار دهنده آشنا نماید
ن  و یا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبري داشته و همچنی   هرگونه ادعاي خسارات و صدمات وارده به کارگران خود

انگاري و غفلت، تقصیر یا اعمال عمدي پیمانکار یا کارکنان وي خسارتی به کارفرما یا اشخاص ثالث وارد شود    سهل  چنانچه در اثر



 

 

شخص اعم از پیمانکار، کارگران وي و   هره و یا صدمات بدنی یا مالی در نتیجه انجام فعل و یا ترك فعل پیمانکار و یا کارگران او ب
قبال    مقابل کارفرما مسئولیت کامل داشته و در  پیمانکار در  ، سیسات کافرما وارد گردد أ یا کارکنان و اموال و ت  یا اشخاص ثالث و 

اشخاص ثالث، وي و کارکنانش مسئولیت مدنی خواهند داشت. ضمناً پیمانکار در طول قرارداد مسئول کامل عملیات کارگران خود  
انضباط   ،بهداشت  ،ایمنی  شوند مقررات  گردد که کلیه کارگرانی که براي انجام این قرارداد از طرف او تعیین می  بوده و متعهد می

متوجه    طریقنحو کامل رعایت نمایند مسئولیت جبران هرگونه خسارت که از این  حریق و امثالهم را به   و جلوگیري از بروز  کاري
 . عهده پیمانکار خواهد بوده بنیز کارفرما گردد  

 و راهبر اجرایی قرارداد:  تعیین ناظر   -13ماده 
یک هیئت شامل نمایندگان واحدهاي حراست، اداري   ، جهت کنترل اولیه و نظارت بر کار پیمانکار و صورت وضعیت هاي ماهیانه

کارخانه  و مدیر    اجرایی این قرارداد  انو راهبر  ین عنوان ناظره  باز طرف کارفرما    )آزمایشگاه بهره برداري، مکانیک و  برق ،  (و فنی
پس از بررسی عملکرد پیمانکار با  ماه  که این هیئت در پایان هر  د  نگرد  تعیین میقرارداد  به عنوان ناظر عالی    سیمان گیلان سبز
نسبت به تأیید یا عدم تأیید عملکرد ایشان اقدام و در صورت عدم تأیید عملکرد پیمانکار با اخطار کتبی   ماهانهتنظیم صورتجلسه 

منزله حکم و دستور کارفرما  ه  ب  ین و کلیه احکام صادره از طرف ناظرو اعمال جرائم براي بهبود عملکرد پیمانکار اقدام خواهند نمود  
بدیهی است تعیین ناظر و راهبر اجرایی قرارداد رافع مسئولیت پیمانکار نبوده و کلیه    ،باشد  بوده و پیمانکار ملزم به اجراي آن می

 خواهد بود . کار طبق قرارداد به قوت خود باقی تعهدات و مسئولیتهاي پیمان
 موارد فسخ قرارداد:   - 14ماده 

: کارفرما در صورت عدم رضایت از عملکرد پیمانکار و یا عدول وي از انجام تعهدات مندرج در این قرارداد می تواند در هر    1-14
قرارداد را به    ،اخطار کتبی و بدون پرداخت هرگونه خسارت  دوزمان بنا به تشخیص و گزارش کتبی ناظر و راهبر اجرایی قرارداد با  

طور یکجانبه فسخ نموده و این موضوع مورد قبول و تأیید پیمانکار می باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از پیمانکار در این  
 زمینه مسموع نخواهد بود. 

: در صورت عدم رعایت مقررات و ضوابط جاري کارخانه به خصوص عدم استفاده کارگران پیمانکار از لوازم حفاظت فردي   2-14
ساً و بدون هیچ قید  ار پیمانکار، کارفرماپس از تذکر به نماینده ، بینی شده در برنامه روزانه خیر در انجام کارهاي پیشاتمناسب و 

 از خود ساقط می نماید. گونه اعتراضی را در این خصوص رنیز حق ه پیمانکارو  صورت یکطرفه فسخ و شرطی قرارداد را به
 : تخلف پیمانکار از هر یک از شروط مندرج در این قرارداد موجب اختیار فسخ براي کارفرما خواهد بود.  3-14
، عدم  کارفرما  او بدون مجوز  ندهینما  ا ی   و  مانکاریپ توسط  عدم حضور بموقع در محل کار، ترك کار    ،ردرکاریهرگونه تاخ  :   4-14

از   حیصر  حوه نانتقال قرارداد ب  نقل و   و   ییمراجع قضا  هیاموال از ناح  فیبا توق  مانکار یکار درموعد مقرر، ورشکسته شدن پ   لیتحو
 . باشد   یکارفرما م توسط موجبات فسخ قرارداد

 نیروي انسانی از جانب پیمانکار براي شروع کار .    تأمینخیر در تجهیز و : تأ  5-14
 از طرف پیمانکار یا تعطیل کار بدون اخذ مجوز کتبی کارفرما .  یا نماینده : رها ساختن محل کار بدون سرپرست 6-14
به تشخیص و گزارش کتبی ناظر و راهبر اجرایی  7-14 بنا  ادامه کار    و تأیید   قرارداد  : عدم توانایی مالی یا فنی پیمانکار براي 

 .گیلان سبزکارخانه سیمان مدیریت 
ورشکستگی و یا توقیف ماشین آلات و اموال پیمانکار از سوي محاکم قضائی که موجب توقف یا    ، : انحلال شرکت پیمانکار  8-14

 کندي کار شود.
 کارگران براي ماهی که صورت وضعیت آن به پیمانکار پرداخت شده است.    و بیمهدر پرداخت بیش از یکماه دستمزد    خیر: تأ   9-14

 دستورات ناظر و راهبر اجرایی قرارداد و دستگاه نظارت توسط پیمانکار: عدم اجراي هر یک از مواد قرارداد و یا عدم انجام 10-14



 

 

در این صورت   ایشان تعیین می گردد،به منظور رفع نقایص و تجدید یا اصلاح کارهاي انجام شده معیوب در مهلتی که براي  که  
هاي مربوطه را به اضافه  براي یکبار کارفرما به هر ترتیبی که مقتضی بداند راساً معایب و نواقص کار را رفع می کند و جمع هزینه 

از طرف  مشمول موارد فسخ پیمان  این تخلف، قرارداد  به پیمانکار کسر و در صورت تکرار    ی) از اولین پرداخت%15پانزده درصد (
 واقع می شود . کارفرما 
در صورتی که قرارداد مشمول فسخ گردد کارفرما فسخ قرارداد را طی یک نامه کتبی به طرف قرارداد اعلام خواهد   : )10( تبصره 

 نمود.

مربوط به فسخ قرارداد که ناشی از قصور و یا عدم اجراي صحیح مفاد قرارداد توسط پیمانکار باشد، توسط هاي  هزینه    :   )11(تبصره  
کاملاً مورد قبول پیمانکار می  اسناد تضمینی و یا هرگونه مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد و این موضوع    کارفرما محاسبه و از

 . از پیمانکار سلب و ساقط می گرددرا و حق هرگونه اعتراضی در اینخصوص   باشد

 تعهدات :   ي اجرا  ن یتضم  - 15ماده 
این قرارداد    پیمانکار به عنوان وثیقه و را  کل قرارداد  مبلغ    معادل   ضمانت نامه بانکی معتبریک فقره  به منظور اجراي تعهدات 

قرارداد    انیمذکور تا پا  ضمانت نامه) به کارفرما تسلیم خواهد نمود.  گیلان سبزشرکت صنایع سیمان  قرارداد (فقط در وجه    نیتضم
نزد کارفرما باقی خواهد ماند و کارفرما محق خواهد بود در صورت عدول پیمانکار از یک یا تمامی مفاد قرارداد به طور یکجانبه و  

 ي قرارداد را فسخ و مبلغ تضمین پیمانکار را به نفع خود ضبط نماید و پیمانکار در این صورت حق طرح دعو  ،بدون اخطار قبلی 
و مطالبه ضرر و زیان را در هیچ یک از مراجع رسمی و قانونی نداشته و بدینوسیله حق هرگونه طرح دعوي را   گیلانعلیه سیمان 

میزان خسارت وارده را ننماید مازاد    تأمیني پیمانکار و وجه تضمین  نماید. بدیهی است در صورتیکه مطالبات جاراز خود سلب می  
 باشد.  پیمانکار می و تأیید و این موضوع مورد قبول شد میدارد از طرف پیمانکار پرداخت خواهد   لامآن معادلی که کارفرما اع 

 قهریه :   حوادث غیر مترقبه و   -16 ماده
پیمانکار موظف است بلافاصله موضوع را به کارفرما اطلاع داده، تدابیر و اقدامات لازم را با  در صورت بروز حوادث غیر مترقبه،  

هماهنگی، جهت رفع شرایط بوجود آمده اتخاذ نماید و چنانچه کارفرما تشخیص دهد انجام کار موضوع قرارداد به حالت اولیه ادامه  
میتواند  چنانچه امور قهریه مربوط به پیمانکار بوده ولی سایرین توانایی اجراي موضوع قرارداد را داشته باشند ، کارفرما  می یابد.

 ضمن جبران کامل خسارات خود از محل تضامین یا مطالبات پیمانکار نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید. 
 قرارداد :  طرفین نشانی و محل اقامت   -17ماده 

بلافاصله صورت تغییر آن    قرارداد تعیین گردیده و پیمانکار متعهد است در  متنهمان است که در  نشانی و محل اقامت طرفین  
و  وسیله پست ه هرگونه نامه یا ابلاغی که به نشانی مزبور ب ،صورت عدم اطلاع آدرس جدید خود را کتباً به کارفرما اطلاع دهد. در

فرستاده شود ابلاغ قانونی محسوب خواهد گردید و ابلاغی که به آدرس فوق ارسال و یا به نماینده پیمانکار  یا دورنویس (فکس)  
صورت رسمی و در قبال اخذ رسید به  ه  بایستی ب  گردد. ضمناً مکاتبات پیمانکار نیز می  ابلاغ به پیمانکار تلقی می   ، تسلیم گردد

 تسلیم گردد.  گیلان سبز سیماندبیرخانه 
 نقل و انتقال: - 18ماده 

 بصورت جزئی یا کلی ،  مورد قرارداد را  يانتقال یا واگذار حق نقل وبه هیچ وجه پیمانکار 
 کارفرما را ندارد.  یبدون موافقت کتب یو یا حقوق یبه هیچ شخص حقیق

 سایر موارد :   - 19ماده 
سایر موارد مرتبط با این قرارداد که در متن قرارداد ذکر نشده تابع قوانین دولت جمهوري اسلامی ایران و آیین نامه هاي اداره کار  

 خواهد بود.



 

 

 :   نسخ قراردادمواد و    -20  ماده
    . امضاء و مبادله می گردد ،  تنظیم ، نسخه که هر کدام حکم واحد را خواهند داشت  )4(و  ) تبصره11(، ماده )20(در این قرارداد 
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